
Vážení rodiče, 
 
dovolte nám, abychom Vás na začátku nového školního roku pozdravili a popřáli Vám i Vašim dětem pevné zdraví a 
úspěšné zvládání všech nároků, které na nás současná doba klade. V oblasti vzdělávání i výchovy Vašich dětí Vám 
bude naše škola opět maximálně nápomocna. 
 
Tímto dopisem Vás však chceme především informovat o kroku, který je sice nepopulární, ale dle našeho mínění 
nutný.  
 
Náklady na vzdělání stále rostou, což víte sami nejlépe. Naše škola stejně jako ostatní pracuje s fondem, který tvoří 
příspěvky rodičů našich žáků. Aby mohl být i nadále zachováván princip meziročníkové solidarity, je třeba, aby 
každý rodič přispíval podle stejných pravidel (zjednodušeně řečeno - stejnými částkami). V každém školním roce jste 
informováni o tom, jaké náklady a za jakým účelem jsou vynakládány. Naprostá většina těchto prostředků je 
vynakládána na pořízení pracovních sešitů. Moderní učebnice už pracovní sešity předpokládají standardně jako 
jejich doplněk.  
 
Ceny pracovních sešitů se momentálně pohybují cca od 70,- do 130,- Kč, pro výuku cizích jazyků  dokonce dosahují 
k částce 200,- Kč! Cena některých z nich vzrostla meziročně o 20 - 30%, otočení trendu se očekávat nedá. 
 
Kromě pracovních sešitů se prostředky fondu rodičů používají například k úhradě nákladů spojených s uvítáním žáků 
1. ročníku, s odměnami za úspěchy žáků - reprezentantů školy nebo s oborovými pracemi žáků 9. ročníku a s jejich 
odchodem po absolvování školy. 
 
Dosavadní výše příspěvku (150,- Kč za jedno respektive 200,- Kč za více dětí) již zdaleka neodpovídá potřebám, 
které mají být z příspěvků financovány. Dlužno podotknout, že rozpočet školy neumožňuje ani pořizovat potřebným 
tempem nové učebnice, natož hradit z něj všechny pracovní sešity (některé škola z rozpočtu hradí). Nepořizovat 
pracovní sešity pak znamená vrátit se o dvacet až třicet let zpět! Žáci by nejspíš museli víc psát, muselo by se zvýšit 
pracovní tempo, přibylo by domácích úkolů apod. Proto tuto variantu ani nechceme připouštět. 
 
Z výše uvedeného vyplývá, že Vás musíme požádat o příspěvek vyšší. I nadále se ale chceme jeho výší držet pod 
úrovní většiny kladenských základních škol. Po dohodě Školské rady a vedení školy chceme jeho zvýšení provést 
postupně v průběhu následujících cca tří školních roků.  
 
Již na začátku tohoto školního roku jsme však byli nuceni přistoupit k první změně. Základní příspěvek za jedno 
dítě zůstává na 150,- Kč, avšak za každé další dítě bude zvýšen na 100,- Kč. V praxi to stále znamená zhruba 33% 
slevu, přičemž dítě je stejně jako ostatní vybaveno zdarma pracovními sešity v hodnotě vyšší než představuje výše 
příspěvku (zde se projevuje princip solidarity). Ve druhém pololetí pak vybereme částku 50,- Kč na dítě a vytvoříme 
si tak zálohu na příspěvek dalšího školního roku a při stejném příspěvku jako letos tak jeho výše dosáhne 200,- Kč  za 
první respektive 150,- Kč za každé další dítě. Stejným postupem se ve třetím školním roce dostaneme na částku 300,- 
Kč (respektive 200,- Kč za další dítě). Tuto výši příspěvku považujeme za cílovou. Nejedna kladenská ZŠ tuto 
částku vybírá již několik let! 
 
Na závěr ještě jedno ubezpečení: Stále jde o Vaše peníze, které škola využívá jen a jen pro Vaše děti, a to podle 
daných pravidel. Kontrolu zajišťuje například Magistrát města Kladna jako zřizovatel, ČŠI při svých inspekcích a 
nebo Školská rada, kde jsou i Vaši zástupci. Pravidla pro užití fondu rodičů schvaluje právě Školská rada. Kdokoli 
z Vás má navíc právo na detailní informace o použití těchto prostředků. 
 
Další informace naleznete také na školních webových stránkách www.8zskladno.cz . 
 
V Kladně dne 21.9.2009 
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